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1. Паспорт программы перехода школы в эффективный режим работы 

 
Наименование 

программы 
Среднесрочная программа развития 

Муниципального  общеобразовательного учреждения 

«Пысская основная общеобразовательная школа» 

 

 

 

Цель и задачи 

Программы 

Цель: повышение качества образовательных результатов 
обучающихся МОУ «Пысская ООШ» 
 Задачи: 1. совершенствовать систему управления качеством 
образования, обеспечивающей повышение объективности оценки 
образовательных достижений обучающихся.  
2. организовать работу учителей по повышению учебной 
мотивации и образовательного потенциала обучающихся через 
внедрение современных образовательных технологий, 
способствующих активизации познавательной и самостоятельной 
деятельности(на уроке и вне урока).  
3. содействовать повышению профессиональной компетентности 
учителя через использование современных методов и приёмов 
работы.  
4. повысить компетентность родителей в требованиях к 
результатам обучения.  

 

 

Целевые индикаторы и 

показатели Программы 

1.Доля обучающихся, с риском учебной неуспешности.  

2.Доля учителей, прошедших курсовую подготовку и 

использующих современные приемы и методы работы по 

преодолению низких образовательных результатов обучающихся 

Методы сбора и 

обработки информации 
Наблюдение, анализ документов, анкетирование, тестирование, 

проведение контрольных срезов, посещение уроков и мероприятий 

 

 

 

Исполнители  

Администрация, педагоги, обучающиеся, родители (законные 

представители)  

 

 

 

Сроки реализации 

Подготовительный – разработка программы - март 2023 г  

Основной – реализация программы – апрель-октябрь 2023 г 

 Заключительный – подведение итогов – ноябрь 2023 г 

Основные мероприятия 

или проекты 

Программы/ перечень 

подпрограмм 

Программа по устранению фактора «Недостаточная предметная 

и методическая компетентность педагогических работников»  

 

Программа по устранению фактора риска «Высокая доля 

обучающихся с рисками учебной неуспешности». 

Ожидаемые 

конечные результаты 

реализации 

- 1.Изменение мотивации обучающихся к обучению и их 

самооценки.  

- 2. Повышение результатов мониторинговых исследований 

обучающихся. 

-  3. Обеспечение профессионального роста учителя. 



Порядок управления 

реализацией 

Программы 

Управление реализацией программы осуществляется 

директором школы. Корректировка программы осуществляется 

Педагогическим советом школы. 



 

 

II.Мероприятия Среднесрочной программы развития и направления, обеспечивающие достижение задач 

 

 
№ 

п/ 

п 

Направления в 

соответствии с 

риском 

Задачи Мероприятия Сроки 

реализации 

Показатели 

реализации 

Ответственные Участники 

 Недостаточная 

предметная и 

методическая 

компетентность 

педагогических 

работников 

-выявление методических и 

предметных дефицитов и 

построение 

индивидуального плана 

преодоления дефицита 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Мониторинг выявления 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников школы 

(анкета, посещение 

уроков, самоанализ) 

 

Май 2023 

 

 

 

 

 

 

Выявлены 

педагогические 

дефициты у всех 

педагогов 

 

 

 

 

Зам.директора 

по УВР 

Аслямова Н.В 

 

 

 

 

педагоги школы 

 

 

 

 

 

 

 
 

Проектирование 

индивидуального плана 

профессионального 

развития педагогов 

 

 

Май 2023 

 

 

 

 

Составлен 

индивидуальный 

план для каждого 

педагога школы 

 

 

 

Зам.директора 

по УВР 

Аслямова Н.В 

 

 

 

Администрация 

Педагогический 

коллектив 

 
 

 

Направление педагогов 

на курсы повышения 

квалификации в 

соответствии с 

выявленными 

дефицитами 

 

Май 2023-

декабрь 

2023 

 

 

Доля педагогов, 

повысивших свою 

квалификацию за 

2023 год – 100% 

 

 

Директор  

 
 

педагоги школы 

 



 

 

 

Совершенствовани е 

методической работы в 

школе; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Совершенствование е 

методической работы 

по направлениям: 

 -выбор учителями 

актуальных тем по 

самообразованию и 

контроль над 

процессом их 

разработки  

 

-организация и 

проведение 

тренингов; деловых 

игр, семинаров 

практикумов для 

педагогов 

 

 -проведение 

метапредметной 

декады  
 

 

 

Май-

декабрь 

2023 

 

 

Педагоги с первой 

квалификационно й 

категорией – 3 

человека 

 

 

Зам.директора 

по УВР 

Аслямова Н.В 

 

 

 

Администрация 

Педагогически й 

коллектив 

 

 

-Повышение уровня 

методических, психолого-

педагогических 

компетентностей педагогов 

 

Внедрение в 

педагогический процесс 

новых технологий и 

инноваций: проблемное 

обучение, личностно 

ориентированное, 

технологии 

критического 

мышления, блочно-

модульного обучения, 

коучинговый подход 

Май-

декабрь 

2023 

Педагоги, 

использующие 

современные 

педагогические 

технологии – 100% 

 

Зам.директора 

по УВР 

Аслямова Н.В 

 

Администрация 

Педагогически й 

коллектив 



  

 

 

Высокая доля 

обучающихся с 

рисками 

учебной 

неуспешности 

 

 

 

Создать условия для 

эффективного обучения и 

развития обучающихся с 

низкими учебными 

возможностями, освоения 

базовых программ 

 

 

 

 

 

 

Мониторинг по 

выявлению затруднений 

в обучении учащихся с 

высокими рисками 

учебной неуспешности 

 

 

 

 

 

 

Май 2023  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уровень и качество 

подготовки 

обучающихся с 

рисками школьной 

неуспешности 
 

 

 

 

 

 

Зам.директора 

по УВР 

 

 

 

 

 

 

 

Классные 

руководители 

 

 

 

 

 

Индивидуальная работа 

учителей с 

обучающимися 

согласно графику 

индивидуальных 

занятий. 

 

 

 

 

 

 

 

В течение 

срока 

реализации 

программы. 

 

 

 

 

 

 

 

 
Количество 

обучающихся с 

учебными рисками, 

охваченных 

дополнительными 

занятиями/количество 

обучающихся с 

индивидуальным 

прогрессом учебных 

достижений 
 

 

 

Зам.директора 

по УВР 

 

 

 

 

 

 

 

 

Учителя-

предметники 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Посещение уроков 

педагогов школы: 

«Создание ситуации 

успеха на уроке как 

средство повышения 

успешности 

обучающихся». 

 

 

 

Апрель-

декабрь 

2023 

 

 

 

 

 

карты посещения 

уроков 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Зам.директора 

по УВР 

 

 

 

 

 

Учителя-

предметники, 

обучающиеся 

 

 

 

 

 

 

Проведение входного 

контроля знаний 

 

 

Сентябрь 

2023 

 

Аналитическая 

справка 

 

Зам.директора 

по УВР 

Педагоги, 

обучающиеся 

 

 

 

Административный 

контроль 

 

 

 

 
 

В течение 

срока 

реализации 

программы. 

 

 

 

Аналитическая 

справка 

 
 

 

 

Администрация 

школы 

 

 

 

Педагоги, 

обучающиеся 

 

 

 



 

Мониторинг 

результатов участия 

обучающихся, 

участвующих в 

проведении ВПР 

 

 

 

Май 2023 

 
Количество (доля) 

обучающихся, 

подтвердивших свои 

отметки на ВПР. 

 

 

Зам.директора 

по УВР 

 

Учителя-

предметники, 

 

      III. Механизм реализации программы  

Руководителем программы является директор МОУ «Пысская ООШ», который несет персональную ответственность 
за ее реализацию, конечные результаты, целевое и эффективное использование выделяемых на выполнение программы 
финансовых средств (финансовый раздел программы опционален для участников проекта), а также определяет формы и 
методы управления реализацией программы. В ходе выполнения программы допускается уточнение целевых показателей и 
расходов на ее реализацию, совершенствование механизма реализации программы. 

 


